
 
 

1. Общие положения 

1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее – Положение) 

является локальным нормативным актом Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №2»с.Ижма (далее – Учреждение). 
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии со следующим нормативными правовыми 

актами: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» № 273-

ФЗ; 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образо-

вания, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 30.08.2013 года № 1014;   

-  Федеральным государственным стандартом дошкольного образования, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 года № 

1155;   

- Порядком проведения самообследования образовательной организацией, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 года № 

462;   

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 года 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» № 1324;   

- Уставом Учреждения и другими нормативными правовыми актами, регулирующими 

деятельность Учреждения.  

1.3. Настоящее положение закрепляет направления и цели оценочной деятельности в Учре

ждении, состав документации по итогам внутренней системы оценки качества образова-

ния, функционал субъектов внутренней системы оценки качества образования,  регулиру-

ет порядок организации внутренней системы оценки качества образова-

ния, связь внутренней системы оценки качества образования и самообследования. 

1.4. В настоящем положении используются следующие понятия и сокращения: 

 качество образования – комплексная характеристи-

ка образовательной деятельности и подготовки   обучающегося, выражающая степень 

его соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, по-

требностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляет-

ся образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых ре-

зультатов освоения основной образовательной программы; 



 внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО) – система проце-
дур установления соответствия содержания и условий реализации ООП ДО требова-

ниям ФГОС ДО, диагностики индивидуального развития воспитанников; 

 ФГОСДО-  Федераль-
ный государственный образовательный стандарт дошкольного образования; 

 ООП ДО – основная образовательная программа дошкольного образования; 

 Целевой ориентир – форма планирования образовательных результатов воспитанни-
ков в процессе освоения ООП ДО; 

 Диагностика индивидуального развития воспитанников – система психолого-
педагогического контроля достижения целевых ориентиров ООП ДО, целью которого яв-

ляется своевременное выявление проблем в развитии, оказание воспитанникам адресной 

психолого-педагогической  помощи и последующий анализ эффективности педагогиче-

ских действий;  
 встроенное педагогическое наблюдение – метод оценки, основанный на том, что педаго-

гический работник делает заключение о сформированности, частичной сформированности 

или несформированности образовательного результата (достижении целевого ориентира) 
без применения каких-либо контрольно-измерительных методик, а исключительно на 

фактах, наблюдаемых в процессе   осуществления воспитанни-

ком игровой, познавательной, творческой деятельности.   

1.5. Основными пользователями результатов системы оценки качества образования явля-

ются: 

 педагогические работники Учреждения; 

 воспитанники, их родители (законные представители); 

 Педагогический совет; 

 экспертные комиссии при проведении процедуры лицензирования, аттестации педагоги-

ческих работников Учреждения.  

1.6. Положение распространяется на деятельность всех работников Учреждения, осущест-

вляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том 

числе на педагогических работников, работающих на условиях совместительства.  

1.7. В качестве источников данных для оценки качества образования используются мони-

торинговые исследования, социологические опросы, отчеты работников Учреждения, по-

сещение образовательной деятельности.  

1.8. ВСОКО: 

- функционирует во взаимосвязи с системой внутрисадовского контроля реализации ООП  

ДО; 

– является базой для подготовки отчета о самообследовании; 

– строится с учетом показателей независимой оценки качества образования. 

 

2.  Цели, задачи и принципы системы оценки качества образования 
2.1. Целями системы оценки качества образования являются:  

 формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, 
обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияю-

щих на качество образования в Учреждении;  

 получение объективной информации о функционировании и развитии системы об-
разования в Учреждении, тенденциях его измерения и причинах, влияющих на его уро-

вень;  

 предоставления всем участникам образовательных отношений и общественности 

достоверной информации о качестве образования;  

 принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершен-

ствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образова-

тельных услуг при принятии таких решений;  

 прогнозирование развития образовательной системы Учреждения.  



2.2. Задачами построения системы оценки качества образования являются:  

 формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к 
его измерению;  

 формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реа-
лизовывать основные цели оценки качества образования;  

 формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования мониторинга ка-
чества образования Учреждения;  

 изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности Учреж-
дения; 

  определение степени соответствия условий осуществления воспитательно- образо-
вательного процесса ФГОС ДО;  

 определение степени соответствия образовательных программ с учетом запросов 
основных потребителей образовательных услуг нормативным требованиям;  

 обеспечение доступности качественного образования;  

 оценка уровня индивидуальных образовательных достижений воспитанников; 

 выявление факторов, влияющих на качество образования;  

 содействие повышению квалификации педагогов, принимающих участие в проце-
дурах оценки качества образования;  

 определение направлений повышения квалификации педагогических работников 

по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогических работников, индиви-

дуальным достижениям воспитанников;  

 определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогическим работникам;  

 расширение общественного участия в управлении образованием в Учреждении; 

  содействие в подготовке общественных экспертов, принимающих участие в про-

цедурах оценки качества образования.  

2.3. Основными принципами системы оценки качества образования Учреждения являют-

ся:  

 принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о ка-

честве образования;  

 принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;  

 преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую сис-
тему оценки качества образования;  

 принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для различ-

ных групп потребителей;  

 принцип рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериаль-
ный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и 

показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого 

педагога;  

 принцип оптимальности использования источников первичных данных для опреде-
ления показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их мно-

гократного использования);  

 принцип инструментальности и технологичности используемых показателей (с 
учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интер-

претации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);  

  принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 

взаимосвязей и взаимозависимостей;  

 принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 
качества образования.  
 



3.  Организационная и функциональная структура  

системы оценки качества образования 

3.1. Организационная структура Учреждения, занимающаяся оценкой качества образова-

ния и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию Учреж-

дения, Педагогический совет, рабочую группу мониторинга.  

3.2. Администрация Учреждения:  

 формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование системы 
оценки качества образования Учреждения и приложений к ним, утверждает их приказом 

заведующего Учрежденим и контролирует их исполнение; 

  разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенст-
вование системы оценки качества образования Учреждения, участвует в этих мероприяти-

ях; 

  обеспечивает на основе образовательной программы проведение мониторинговых, 

социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;  

 организует систему мониторинга качества образования в Учреждении, осуществля-
ет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике разви-

тия; анализирует результаты оценки качества образования на уровне Учреждения;  

 организует изучение информационных запросов основных пользователей системы 
оценки качества образования;  

 обеспечивает условия для подготовки педагогических работников Учреждения и 
общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

  обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные 

уровни системы оценки качества образования;  

 формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки каче-
ства образования (анализ работы Учреждения за учебный год, самообследование деятель-

ности Учреждения);  

 принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе 
анализа результатов, полученных в процессе реализации системы оценки качества образо-

вания;  

3.3. Педагогический совет:  

 принимает участие в формировании информационных запросов основных пользо-

вателей системы оценки качества образования Учреждения; 

  принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состоя-
ние и динамику развития системы образования;  

 принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий 
организации воспитательно-образовательного процесса в Учреждении;  

 участвует в оценке качества и результативности труда работников, распределении 

выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их распределения в по-

рядке, устанавливаемом локальными нормативными актами Учреждения; 

  содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 
работников, развитию их творческих инициатив;  

 принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состоя-
ние и динамику развития системы образования в Учреждении;  

 заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады предста-
вителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам об-

разования и воспитания воспитанников, в том числе сообщения о проверке соблюдения 

санитарно-гигиенического режима в Учреждении, об охране труда, охране жизни и здоро-

вья воспитанников и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения. 

3.4. Рабочая группа мониторинга:  

 разрабатывает методики оценки качества образования; участвует в разработке сис-

темы показателей, характеризующих состояние и динамику развития Учреждения; 



  участвует в разработке критериев оценки результативности профессиональной 
деятельности педагогических работников Учреждения;  

 содействует проведению подготовки работников Учреждения и общественных экс-
пертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

 проводит экспертизу организации, содержания и результатов мониторинга уровня 

развития воспитанников и формируют предложения по их совершенствованию;  

 готовит предложения для администрации Учреждения по выработке управленче-
ских решений по результатам оценки качества образования на уровне Учреждения.  

 

4. Реализация внутреннего мониторинга качества образования 
4.1. Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществляется на основе 

нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию 

всех процедур контроля и оценки качества образования.  

4.2. Мероприятия по реализации целей и задач системы оценки качества образования пла-

нируются и осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса 

Учреждения, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества 

образования.  

4.3. Предметом системы оценки качества образования являются:  

 качество условий реализации образовательной программы Учреждения; 

  качество организации образовательного процесса;  

 качество результата освоения образовательной программы Учреждения.  

4.4. Реализация системы оценки качества образования осуществляется посредством суще-

ствующих процедур оценки качества образования.  

4.4.1. Содержание процедуры оценки качества условий реализации образовательной про-

граммы Учреждения включает в себя:  

1) требования к психолого-педагогическим условиям:  

 наличие системы психолого-педагогической оценка развития воспитанников, его 

динамики, в том числе измерение их личностных образовательных результатов. 

  наличие условий для медицинского сопровождения воспитанников в целях охраны 

и укрепления их здоровья;  

 наличие консультативной поддержки педагогических работников и родителей (за-

конных представителей) по вопросам воспитания и обучения воспитанников;  

 наличие организационно-методического сопровождения процесса реализации обра-

зовательной программы, в том числе в плане взаимодействия с социумом;  

 оценка возможности предоставления информации об образовательной программе 

семье и всем заинтересованным лицам, вовлеченным в образовательный процесс, а 

также широкой общественности;  

 оценка эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие программы, 

режим дня и т.п.);  

 динамика состояния здоровья и психофизического развития воспитанников. 

2) требования к кадровым условиям:  

 укомплектованность кадрами;  

 образовательный ценз педагогических работников;  

 уровень квалификации (динамика роста числа работников, прошедших курсы по-

вышения квалификации, профессиональную переподготовку);  

 динамика роста категорийности;  



 результативность квалификации (профессиональные достижения педагогических 

работников);   

3) требования материально-техническим условиям:  

 оснащенность групповых помещений, кабинетов современным оборудованием, 

средствами обучения и мебелью;  

 оценка состояния условий воспитания и обучения в соответствии с нормативами и 

требованиями СанПиН;  

 оценка соответствия охраны труда и обеспечения безопасности (ТБ, ОТ, ППБ, про-
изводственной санитарии, антитеррористической безопасности) требованиям норматив-

ных документов;  

 информационно-технологическое обеспечение (наличие технологического обору-

дования, сайта, программного обеспечения)  

4) требования к финансовым условиям:  

 финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется 

исходя из стоимости услуг на основе государственного (муниципального) задания. 

5) требования к развивающей предметно-пространственной среде:  

 соответствие компонентов предметно-пространственной среды реализуемой обра-

зовательной программе Учреждением и возрастным возможностям воспитанников;  

 организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудо-

вания и инвентаря (в здании и на участке) в соответствии с требованиями ФГОС ДО 

(трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность, безопас-

ность);  

 наличие условий для инклюзивного образования (в случае его организации);  

 наличие условий для общения и совместной деятельности воспитанников и взрос-

лых, во всей группе и в малых группах, двигательной активности обучающихся, а также 

возможности для уединения;  

 учет национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется 

образовательный процесс.  

4.4.2. Содержание процедуры оценки качества организации образовательного процесса 

включает в себя:  

 результаты лицензирования;  

 оценку рациональности выбора рабочих программ и технологий;  

 обеспеченность методическими пособиями и литературой;  

 оценку открытости Учреждения для родителей и общественных организаций, анке-
тирование родителей (законных представителей);  

 участие в профессиональных конкурсах разного уровня;  

 уровень освоения воспитанниками предметно пространственной среды.  

4.4.3. Содержание процедуры оценки качества результата освоения образовательной про-

граммы включает в себя:  

 наличие экспертизы психолого-педагогических условий реализации образователь-
ной программы;  

 наличие системы стандартизированной диагностики, отражающей соответствие 
уровня развития воспитанников возрастным ориентирам;  

 наличие системы комплексной психолого-педагогического диагностики, отражаю-

щей динамику индивидуального развития детей;  

 наличие психолого-педагогического сопровождения детей с особыми образова-
тельными потребностями;  



 динамика показателя здоровья детей;  

 динамика уровня адаптации детей раннего возраста;  

 уровень удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг.  

4.5. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием 

оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности Учрежде-

ния. 

4.6. Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при необходимости 

могут корректироваться, источником расчета являются данные статистики.  

4.7. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной дея-

тельности, формы результатов оценивания, а также номенклатура показателей и парамет-

ров качества устанавливаются решением Педагогического совета и утверждаются прика-

зом заведующего Учреждения. 

 

5. Общественное участие в оценке и контроле качества образования 
5.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осущест-

вляется путем предоставления информации:  

 основным потребителям результатов системы оценки качества образования;  

 размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования 
на официальном сайте Учреждения.  

  

 

 


